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1.安全で、患者中心の看護ｻｰ

ﾋﾞｽを提供できる知識・技

術・態度を身につけた看護

師を育成する。 

2.専門職業人として知識・看

護技術に優れ、根拠に基づ

いた判断ができる看護師を

育成する。 

3.専門職業人として、倫理観

に基づいた看護ができる看

護師を育成する。 

4.ｺﾐｭﾆｹ―ｼｮﾝ能力の優れた看

護師を育成する。 

5.看護実践者としてｷｬﾘｱを形

成できるよう、自己啓発で

きる看護師を育成する。 

6.災害時に対応できる救急看

護師を育成する。 
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