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日本赤十字社 岡山赤十字病院 リハビリテーション技師  

採用試験募集要項 
 

１．募集概要 

 （１）雇用形態   正職員 

（２）採用人数   リハビリテーション技師 若干名 

          （内訳） 

理学療法士 若干名  

           作業療法士 若干名 

           言語聴覚士 若干名 

 （３）採 用 日   ①令和８年度中随時（採用日はご相談となります。） 

           ②令和９年４月１日 

 （４）勤 務 地   岡山赤十字病院 

           ※変更の範囲：病院が定める場所 

 （５）業務内容   リハビリテーション技師業務および赤十字事業の実施にあたり必要 

となる諸般の業務 

※変更の範囲：病院が定める業務 

 

２．応募資格 

  次のいずれかに該当する方 

  （１）令和９年３月に大学・専門学校を卒業見込みの方で令和８年度実施の国家試験で 

リハビリテーション技師（理学療法士・作業療法士・言語聴覚士いずれかの）免許 

取得見込みの方  

※同試験で不合格となった場合は、内定を取り消すこととなります。 

  （２）理学療法士・作業療法士・言語聴覚士いずれかの免許取得済の方 

     ※心臓リハビリテーション指導士資格保有者歓迎 

 

３．選考方法 

選考 試験項目 試験会場 

第１次選考 書類審査 － 

第２次選考 
筆記試験（専門試験）、小論文、

適性検査、面接 
岡山赤十字病院 

 

４．第２次選考日及び応募書類受付期間 

 第２次選考日 応募書類受付期間 

第１回 
令和８年７月 23日（木） 

９時 00分～ 

令和８年６月１日（月）  ～  

令和８年７月９日（木）必着 

第２回 
令和８年９月２日（水） 

９時 00分～ 

令和８年７月 27日（月）  ～  

令和８年８月 20日（木）必着 
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  ※第１次選考の合否結果は、第２次選考日の１週間前までに文書にて履歴書記載の住所 

   に送付いたします（期日までに合否結果通知が届かない場合は、ご連絡ください。）。 

   第１次選考の合格者には第２次選考にかかる受験票を同封いたします。 

 

５．応募書類 

 （１）応募書類   ①受験申込書（様式１） 

          ②履歴書（様式２） 

          ③成績証明書 

④卒業見込証明書又は卒業証明書 

⑤免許証（写） 

 ［上記２（２）の方のみ］ 

⑥職務履歴書（様式は問いません） 

 ［上記２（２）の方で該当の方のみ］ 

          ※様式１・２は、岡山赤十字病院ホームーページからダウンロード

してください。ダウンロードした様式は A4判の白紙（一般的なコ

ピー用紙）に片面印刷し、鉛筆以外の黒又は青の筆記具を用いて

全て手書きで漏れなく記載してください。 

 （２）提出方法   郵送（持参はご遠慮ください。） 

 （３）提 出 先   岡山赤十字病院 事務部人事課 採用担当 

           〒700-8607 岡山県岡山市北区青江二丁目１番１号 

           TEL：086-222-8811（平日 8：30～17：00） 

           ※封筒に「リハビリテーション技師採用試験応募書類 在中」と朱

書きしてください。応募書類の返却はいたしませんので、あらか

じめご了承ください。 

 

６．待遇 

 （１）初任給    大卒   259,376円（俸給＋地域手当） 

           短大３卒 246,688円（俸給＋地域手当） 

           ※経験者は経験を考慮する場合があります。採用内定に至った場合 

            は、職務証明書（勤務先による証明）を提出していただきます。 

 （２）諸手当    通勤手当、住居手当、扶養手当、時間外手当など 

 （３）昇給     年１回 

 （４）賞与     年２回（令和７年度実績 4.2ヵ月、但し、４月採用者は 2.9ヵ月） 

 （５）退職金    有（勤務年数に応じた支給率により支給） 

（６）勤務時間   月～金曜日 実働 1週 38時間 45分 8：30～17：00（休憩 45分間） 

          ※交替制により休日出勤有 

（７）休日     土曜日、日曜日、国民の祝日、創立記念日（５月 28日）、年末年始 

（６日間） 

（８）休暇     ①年次有給休暇（１年度につき 24日。うち３日は夏休み。） 

           ※年次有給休暇の未使用分は、付与日から２年以内に限り繰り越
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されます。 

          ②特別有給休暇（結婚・出産等）  

（９）福利厚生   社会保険、企業年金基金、ｸﾞﾙｰﾌﾟ保険、育児・介護休業制度、育児・ 

介護短時間勤務制度、職員宿舎（原則新卒者）、職員食堂、白衣貸与 

など 

 （10）試用期間   試用期間あり（３ヵ月） 

  ※上記内容は令和８年４月１日時点の規定に基づくものであり、採用までに規定の変更

等が生じる場合があります。 


