
求職者、インターンシップ参加者、実習生等の皆さまへ 

ハラスメントの防止と相談窓口について 
 

日本赤十字社 岡山赤十字病院は、採用面接、職員訪問、施設見学、インターンシッ

プ、実習その他の求職活動等において、参加される皆さまの人格及び尊厳を尊重し、職

員によるハラスメントを容認せず、皆様が安心して求職活動等に参加できる環境づくり

に取り組んでいます。 

法令により、求職者等に対するセクシュアルハラスメントの防止措置が事業主に義務付

けられています。その他のハラスメントにも適切に対応します。 

 

１ 求職活動等における基本的なルール 

すべての求職者等の皆さまが安心・安全に、かつ対等な立場で求職活動等に参加い

ただけるよう、以下のルールを定めて運用しています。不審な点や不安なことがあり

ましたら、遠慮なく下部の相談窓口までご連絡ください。 

○面接、職員訪問、施設見学、インターンシップ、実習等は、原則として、施設が定

める時間・場所又は承認されたオンライン環境において、所定の方法及び連絡手段

により実施します。 

○電話、メール、採用システム等、業務上やむを得ない場合を除き、施設が指定する

連絡手段を使用し、職員が、個人の電話番号、私用メール、私的 SNS 等による連絡

をすることはありません。個人の電話番号等から連絡する場合であっても、求職活

動等に必要な範囲に限るものとします。 

○業務上必要な場合を除き、個人的な面会、飲食、懇親又は送迎を求めることはあり

ません。業務上必要な場合にこれらを行うときは、その目的、参加者、場所等を明

確にした上で、適切に実施します。 

○不安や不適切だと感じる言動があった場合は、下記の相談窓口へご相談ください。 

 

２ 相談について 

ハラスメントに該当するか分からない段階でも、相談又は申出を受け付けます。威圧

的な言動、人格を否定する発言、執拗な叱責その他の不適切な言動についても相談でき

ます。相談内容を丁寧にお伺いし、予断を持たずに対応するとともに、相談者の状況や

意向に配慮しながら必要な対応を検討します。 

○相談又は申出をしたことを理由として、採否、実習評価等について不利益な取扱いを

行うことはありません。 

○事実関係の確認等に協力した方についても、協力したことを理由として不利益な取扱

いを行うことはありません。 

○相談内容、相談者その他関係者の個人情報は、「日本赤十字社の保有する個人情報保

護規程」に基づき、相談対応に必要な範囲で適正に取り扱い、関係者のプライバシー

及び名誉の保護に十分留意します。 

 

３ 相談窓口 

相談窓口：岡山赤十字病院事務部人事課 

受付方法：メール・jinjika@okayama-med.jrc.or.jp 


